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CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO ~ CORESS/MT

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e institui as
atribuigdes do Consorcio Regional de Saide Sul de Mato Grosso — CORESS/MT. de acordo
com o que estabelece 0 ESTATUTO SOCIAL.

CAPITULO II
DA DEFINICAO

Art. 2° - O Consoéreio Regional de Satde Sul de Mato Grosso estd constituido sob a
forma juridica de Associagdo Civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucratives, com cardter permanente, deliberativo, consultivo, normativo, executivo ¢
fiscalizador das a¢bes de saude em nivel de aten¢do secundaria e tercidria (Incluido pela
Resolugio n® 022/2015/CORESS/MT) no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS dos
Municipios associados, limitando-se aos contratos de rateio firmados e convénios celebrados
com o Estado de Mato Grosso ou seus Municipios.

CAPITULO Il ™

DA ESTRUTURA E SUAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A estrutura organizacional do Consércio Regional de Saude Sul de Mato
Grosso — CORESS/MT, compreende:

1 - Conselho Diretor cuja diretoria ¢ composta por: «;/’/
- 01 (um) Presidente; ; of

- 01 (um) Vice-Presidente: 7\‘ : : “
- 01 (um) Secretério. \ | e {
- 01 (um) Suplente \ . i

- 05 (Cinco) Membros, sendo:
- 01 (Um) Presidente;
- 01 (Um) Vice-Presidente;

- 02 (Dois) Membros. i
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- 01 (Um) Secretirio; J -
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111 — Conselho Téenico cuja diretoria ¢ composta por:
- 05 (Cinco) Membros, sendo:

01 (Um) Presidente;

01 (Um) Vice-Presidente:

01 (Um) Secretario;

02 (Dois) Membros

IV — Secretaria Executiva composta por:
- 01 (Um) Secretario Executivo;

- 01 (Um) Contador

- 01 (Um) Técnico em Contabilidade:

- 01 (Um) Tesoureiro

- 03 (Trés) Assistentes Administrativos;
- 01 (Um) Auxiliar de Servigos Gerais.
- 01 (Um) Assessor Juridico

Art. 4° - Ao Conselho Diretor compete:
[ - Deliberar sobre os assuntos gerais do Consorcio;

- Aprovar e modificar 0 Regimento Interno do Consdrcio, bem como. resolver e
dispor sobre 0s casos omissos;

[II - Aprovar o plano de atividades ¢ proposta orcamentdria anual, elaborados pela
Secretaria Executiva, em consondncia com os objetivos ¢ as prioridades estabelecidas pelo
Colegiado de Secretarios Municipais de Satde:

IV - Definir a politica patrimonial e financeira ¢ os programas de investimentos do
Consorcio;

V - Aprovar a indicacio do Secretario Executivo, seus afastamentos. suas - '

substituigdes, ou demissio;

~

VI - Prestar contas, mensalmente, aos 6rgdos publicos concessores, dos auxilios e
subvengdes, que 0 CORESS/MT venha a receber;

VII - Deliberar sobre as quotas de contribui¢des dos Municipios consorciados; /

VIII - Autorizar alienagiio e doagdio de bens do Consorcio. bem como. seu
oferecimento como garantia de operagdes de crédito:

[X - Deliberar sobre a exclusdo de sécios, nos casos previstos no artigo 30 do Estatuto
Social;

X - Propor e deliberar sobre a alterago do estatuto. caso em que havera voto concorde
de dois tergos dos presentes a assembléia convocada para este fim, nio podegndo ela deliberar

12

Autenticado com senha por ODAIR GONCALVES DE MATOS - PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV

SAUDE SUS / DIRERSROO - 18/05/2022 as 13:49:59.
Documento N°: 2102914-3385 - consulta a autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=2102914-3385

SESCAP202266864A


https://linksiga.trf2.jus.br

em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo
nas convocagdes seguintes:

XI - Autorizar a entrada de novos socios consorciados requerentes, nos termos do
artigo 3° do Estatuto Social.

Art. 5° - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinéria e trimestralmente. sempre em data
previamente agendada pelo Presidente, e extraordinariamente, convocado por qualquer de
seus membros.

Art. 6° - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
[ - Dar posse aos demais membros:;
Il - Presidir as reunides e emitir o voto de qualidade;

Il - Representar o Conséreio, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar credenciamentos, contratos ou convénios relacionados ao objeto do consorcio;

IV — Movimentar, em conjunto com o Secretdario Executivo, as contas bancarias, 0s
recursos do CORESS/MT. bem como, prover a movimentagdo e ordenagio de despesas
podendo esta atribui¢do ser delegada total ou parcialmente.

Parigrafo Unico — O Presidente do Conselho Diretor podera optar pelo Secretério
Executivo ou pessoa indicada pela Assembléia Geral, para conjunta movimentagio de contas
e ordenagdo de despesas relativas ao CORESS/MT;

V - Fiscalizar com os demais membros do Conselho, permanentemente a ™\
Contabilidade do Consércio; !
V1 - Acompanhar e fiscalizar as operacdes econdmico-financeiras do CORESS/MT, =
convocando. se necessério, auditorias externas; S/
rd
-

VII - Exercer o controle de gestdo e geréncia das finalidades do CORESS/MT quando

; /
necessanro. //

VI - Verificar o plano de atividades, proposta orgamentaria, balancos e relatérios de
\ contas em geral;

‘ \ IX - Coordenar a eleigiio e preenchimento dos cargos do Conselho Diretor do
\'\'\‘\-_,] CORESS/MT;

Art. 7° - Em caso de afastamento. rentncia, perda de mandato do Presidente do
Conselho Diretor, o cargo serd ocupado pelo vice-presidente que podera presidir u C onselho |/
ou convocar novas eleigdes. { 41

e e
Y Y
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R ity
St
Parsgrafo Unico — No caso de impedimento do vice-presidente, assumird o secretdrio
e se por algum motivo. os prefeitos estiverem impedidos de incumbir-se do Cargo de
Presidente da Diretoria do Conselho Diretor, ou s¢ na vigéncia do cargo tiverem que se
afastar, o Presidente do Conselho Técnico assumird o cargo em conjunto com o Secretario

Executivo.

Art. 8° - Compete ao Secretario Executivo:

[ - Promover a execugdo das diretrizes e atividades do Consorcio coordenando as agdes
administrativas em desenvolvimento e de recursos humanos;

[T - Propor de acordo com a necessidade, a alterag@o da estrutura¢dio administrativa de
seus servigos, do quadro de pessoal, respectiva remuneragdo e encargos, a serem submetidas a
aprovacio do Conselho Deliberativo do CORESS/MT;

I1I — Promover teste seletivo para a contratagdo de funcionérios:

IV - Contratar, disponibilizar, enquadrar, remover, promover, punir, demitir
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal, ouvidos previamente os

membros do Conselho Diretor e a chefia imediata do funcionério. quando for o caso:

V — Autorizar cessdo de funciondrios para prestar servicos nas unidades de satde do
SUS que atendam pacientes da regido Sul de Mato Grosso;

VI - Elaborar o Plano de Diretrizes e Metas em conjunto com o Conselho Técnico;

VII ~ Elaborar proposta or¢amentaria anual ¢ o plano de aplicacio de recursos
financeiros que serdio submetidos a aprovagéo do Conselho Diretor: il

VIII - Apresentar os balancetes, o balanco e o relatorio de atividades anuais,

CORESS MT - Consoércio Regional de Sa)a’de )

.

encaminhados pela Contabilidade. ao Conselho Diretor; e
IX — Elaborar, em conjunto com o setor financeiro, a prestagio de contas dos auxilios e”” _ Py
subvengdes concedidas a0 CORESS/MT, para ser apresentada aos rgios concessores: /
>

X - Fazer publicar, anualmente, em um jornal de circulagio nos municipios
consorciados ou na Imprensa oficial ou em pagina especifica na internet, o balango anual do

4

Consorcio; )
a4
XI - Se indicado, movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor e ou
quem for indicado, as contas bancdrias e os recursos do Consoreio; A

|
XII — Autorizar, em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor, compras e Lt

servigos dentro dos limites do orgamento e do plano de aplicacao de Tecursos aprm ado pelo /
Conselho Diretor: X J

/

X

XIII - Autenticar livros de atas e registros go‘Eéﬁségﬁio; :L

?ﬁ/ 7—’( (—1—7'2 (_,,'_’i;/-'.’«"" i ()/ <] L
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XIV - Manter o sistema de informagdes, incluindo coleta e banco de dados.
organizagio e utilizagio de cadastros e arquivos. pesquisa, avaliacio e divulgagdo dos niveis
de qualidades dos servigos desenvolvidos nas unidades de saude ligadas ac CORESS/MT;

XV — Em conjunto com a Comissdo de Material Permanente. organizar. manter e
fiscalizar o patrimonio do Consércio;

XVI - Recebimento, registro, protocolo, distribui¢do, expedi¢do e arquivamento dos
documentos do Consorcio;

XVII - Programacdo e planejamento em conjunto com os profissionais do SUS e
membros do Conselho Téenico do CORESS/MT, da prestagio de assisténcia ambulatorial
especializada e de servigos de auxilio diagndstico terapia, na tentativa de atender as
necessidades dos Municipios consorciados;

XVIII - Viabilizar a execugfo de prestacio de servigos ambulatoriais especializados,
de exames de auxilio diagnostico, compativeis as necessidades especificadas pelos
municipios, de acordo com contratos celebrados;

XIX - Representar administrativa e tecnicamente, o Consorcio, quando designado:

XX - O desempenho de outras agdes e funcdes determinadas no Estatuto Social ou
solicitadas pelo Conselho Diretor:

§ 1°- A fungdo de Secretdrio Executivo sera ocupada por profissional com formagio e
capacitagdo na area de Satde e aprovada pelo Conselho Diretor do CORESS/MT.

§ 2° — As atribuigbes acima referidas poderdo ser divididas com contador ou
profissional contratado para prestagfio de assessoria juridica.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 9° - Os funciondrios componentes do quadro de pessoal da estrutura
organizacional do CORESS/MT, de nivel Administrativo, técnico e operacional, poderio ser
disponibilizados aos 6rgéos de Satide Publica da regifio Sul de Mato Grosso.

Art. 10° - A remuneracdo dos funciondrios e encargos serfio provenientes de recursos
do CORESS/MT, decorrente das transferéncias dos contratos de repasse dos consorciados e de
recursos oriundos de Convénios celebrados com a Secretaria de F,stﬂdo de §audc de Mato
Grosso. W

SAUDE SUS / DIRERSROO - 18/05/2022 as 13:49:59.
Documento N°: 2102914-3385 - consulta a autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=2102914-3385

%

\

N

~

{ ")
| 1~

Autenticado com senha por ODAIR GONCALVES DE MATOS - PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV

SESCAP202266864A


https://linksiga.trf2.jus.br

CAPITULO V

DOS SERVIGOS PRESTADOS

Art. 11° - O Plano de Trabalho ¢ Atividades do CORESS/MT prevé a implantagao
gradativa, dos servigos de satde previstos no Estatuto e neste Regimento Interno. para atender
a demanda, de acordo com a avaliagdo e programacgio técenica ¢ com o0s recursos financeiros
orgamentdrios e disponiveis.

Art. 11°-A - Fica regulamentado e autorizado, no dmbito do CORESS/MT, a
contratagdo de procedimentos de alta complexidade cujas quantidades ofertadas dentro da
pactuagio firmada entre Estado € Municipios ndo sejam suficientes para atender as demandas
oriundas da regido sul mato-grossense. (Incluido pela Resolugdo n® 022/2015/CORESS/MT)

Art. 12° - Os municipios membros do CORESS/MT poder@io definir sua participagio
no mesmo, contribuindo com um valor, per capto. definido em Assembléia Geral, o qual
atenderd ao objeto pactuado.

Art. 13° - Os valores pagos aos servigos contratados, nas consultas, procedimentos,
exames de auxilio diagndstico e outros demais servigos ¢ materiais médicos e hospitalares,
serdo os levantados através de processos de licitagdo ou tomada de pregos. podendo ainda ser
credenciado a precos praticados pelo SUS.

Art. 14° - Para os servi¢os a serem contratados, usar-se-d as modalidades de processo
licitatorio, editais de credenciamento. contratos de prestagio de servigos ou convénios.
quando houver mituos e especificos interesses, dentro dos preceitos estabelecidos em Lei. =~

7

\\

Art. 15° — Os funciondrios serfio contratados através de realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado e seu contrato de trabalho sera regido pela CLT.

Art. 16° - O valor da contribuigdo mensal de cada Municipio consorciado serd obtido 7 )
pela multiplicagdo do seu niimero de habitantes, pelo valor per capto definido em Assembléia
do Conselho Diretor, ¢ devera ser depositado mensalmente, em conta bancaria do Conséreio, ~
ou autorizado débito direto em conta corrente, at¢ o décimo dia do més em curso, ¢ assim /
sucessivamente. {

§ 1° = O primeiro deposito mensal dos Municipios ao Consércio, dar-se-a no més de A /
ke assinatura do contrato de repasse. Y y
\ I

\ § 2° - Havendo inadimpléncia de dois meses continuados, além da aplicuga\n da mula

‘ \\ prevista em contrato, 0 CORESS/MT poderé suspender o atendimento m;din.o hospitalar aos } ,1
! usudrios oriundos do Municipio inadimplente. \ \ [“”
A ¥ ; J [ ]
e < ‘ el
7 Yy ‘
{ ‘ { If \
‘,-‘ 6 g
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Art. 17° - Todos os eventuais investimentos necessarios, no que concerne. as obras
fisicas, serdo submetidos & andlise prévia dos membros integrantes do Conselho Diretor,
através de orgamentagdo especifica, para posterior aprovagao.

CAPITULO VI
DOS CONTRATOS COM PRAZO DETERMINADO

Art. 18° - Fica regulamentado e autorizado no dmbito do Consércio Regional de Saude
Sul de Mato Grosso —~ CORESS/MT a forma de contratagdo de servidores, de conformidade
com o Inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepeional interesse publico.

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:

I — combater surtos epidémicos;

Il — atender a situacdo de calamidade publica:

I - substituir servidor, em casos de licengas, promogdes e férias;

IV - permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria especializacao;

V — fazer recenseamento;

VI — suprir as vagas existentes ¢ necessdrias, para as quais nfo haja pessoas aprovadas
em Processo Seletivo Simplificado ¢ cuja fungdo seja de essencial interesse publico:

VII — funcionamento de Hospitais ¢ Institui¢des de Satide, nos cargos para os quais ndo
haja servidores aprovado em Processo Seletivo Simplificado, havendo deliberagio do
Conselho Diretor;

VIII - contratagdo de pessoas especializadas para ministrarem temporariamente, cursos

¢ atividades profissionalizantes aos municipes: \
IX — Atender a convénios e programas, de prazo determinado, firmados com o governo
federal, estadual e municipal; s

X - contratar pessoal para atender no Hospital Regional de Rondondpolis Irma Elza~
Giovanella, quando houver risco de grave dano a saude dos usudrios deste Municipio pela <
falta de profissionais; ‘

XI - atender a outras situa¢des de emergéncia que vierem a ser definidas em Lei, d

/

§ 2° - As contratagdes de que trata o caput do artigo terdo dotagdes especificas e ndo
poderdo ultrapassar 12 (doze) meses, exceto nas hipoteses dos Incisos IV, V e IX. cujo prazo.-
I poderd ser de até vinte e quatro meses.

\ ‘ § 3° - Poderéd haver recontratagdo. por igual periodo, para os cargos que nfo haja
\ |\ pessoas habilitadas e ou aprovadas em Processo Seletivo, até que se efetive o Processo

) Seletivo. desde que a falta do servidor cause grave prejuizo ao interesse priblico.

) )

\

{
§ 4° - O vencimento do pessoal contratado lcmpora.rmmeme serd o(me:mo i;mado para |
emprego idéntico ou assemelhado. e b '

\
\
\
X
R \3‘.
e
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§ 5° - Fica o Consircio Regional de Saide Sul de Mato Grosso — CORESS/MT
autorizado a regulamentar, por Resolugdo, as contratagdes previstas neste Artigo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° - A alteragio deste Regimento Interno dar-se-d& por voto de 243 dos
representantes dos Municipios membros, em reunido ordindria, ou convecada para este fi m_\
i\
Art. 20° - As normas do presente Regimento Interno entrario em vigor a partir da data ® 3
da sua aprovagio pela Assembléia Geral de Prefeitos do CORESS/MT.

5\

—

Rondondpolis, 09'd novembro de 2015,

~

Fabio Schrneterr 7
Vice Presidente do Conselho
do CORESS/M! ~ Diretoy do CORESS/MT

\ 0.GC P
™ VOV
N \ L\
- ’ - ) -
Maruedi'%ﬁ%oemo Philippi | Alexsndke Russi
Secretaria do Conselho Diretor ‘ Memb‘ro do\Conselho | :_
do CORESS/MT \ Diretor do CORESSIMT | |
\ /[ -
z \ / i
‘ \ / \ [
/,m’/ \\ \ T \\\_\\\A\v‘-"‘\- i S
Jeronimo Samrita Maia Neto Cezalping Mendes Teixeira Junior
Prefeito de Alto Araguaia/MT Prefeito de Alto Gargas/MT
nh i
\ Vs
\ Hé}iﬁ;ininni{> ilipin Goulart
| - —Preféito de Gui 'agi;;gT’T\4T
Lo B 1 ,
- Valdeeir IJ.\Tuiz. Colte )
Prefeito defitiquira/MT 5 Prefeito de Juscimeira/MT ¢
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Jane Maria Sanchez"\}mpes a Em‘fo iana Pmlo Pe{elm -
/P’réﬁ\a de mOreu/MT Prefeito de, Himavera do [ meT

W’\N \M“(‘"?;\‘; ‘g/{ C(Lf ((({ £(L <
| Perciva&h tos Muniz _Arivé;'oﬁ’[“edelros Santana
\Prefeito de Rondonépolis/MT Prefeito de Séao José do Povo/MT

‘. VN
\ A
U\)\r~’~ ]
Wluane Karla Fruta& Borges
Secretaria/Executiva‘e Ortlenadora Assessora Juridica do CORESS/MT
de Despesas do CORESS/MT — OAB/MT 13.052
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